
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 открытости; 

 объективности и достоверности. 

1.1. Работа официального сайта осуществляется в соответствии с 

требованиями следующих нормативных документов: 

  Конституция Российской Федерации;  

 Гражданский кодекс Российской Федерации (принят Государственной 

Думой 21 октября 1994 года); 

 Федеральный закон от 28.12.2013 года № 442-ФЗ «Об основах 

социального обслуживания граждан в Российской Федерации»;  

 Федеральный закон от 24.11.1995 года № 181-ФЗ «О социальной 

защите инвалидов в РФ»; 

 Федеральный закон от 27.06.2006 года № 149-ФЗ «Об информации, 

информационных технологиях и о защите информации»; 

  Указ Президента Российской Федерации от 06.03.1997 № 188 "Об 

утверждении перечня сведений конфиденциального характера"; 

 Постановление Правительства РФ от 24 ноября 2014 г. N 1239 «Об 

утверждении Правил размещения и обновления информации о поставщике 

социальных услуг на официальном сайте поставщика социальных услуг в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»,  

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 17 ноября 

2014 г. N 886н «Об утверждении Порядка размещения на официальном сайте 

поставщика социальных услуг в информационно-телекоммуникационной 

сети "Интернет" и обновления информации об этом поставщике (в том числе 

содержания указанной информации и формы ее предоставления)» 

 Приказ Министерства социального развития Новосибирской области от 

22.10.2014 № 1236 «Об установлении Порядка обеспечения бесплатного 

доступа к информации о поставщиках социальных услуг, предоставляемых 

ими социальных услугах, видах социальных услуг, сроках, порядке и об 

условиях их предоставления, о тарифах на эти услуги, в том числе через 

средства массовой информации, включая размещение информации на 

официальных сайтах в информационно-телекоммуникационной сети 

интернет». 

1.7. Функционирование официального сайта регламентируется 

действующим законодательством, Уставом учреждения, настоящим 

Положением, другими локальными актами Учреждения. 

1.8. Информация, размещаемая на официальном сайте, является 

официальной, публичной и бесплатной. 

1.9. Официальный сайт не является средством массовой информации и 

не регистрируется в соответствии с законодательством Российской 

Федерации о СМИ. 

 

 



2.Основные цели и задачи официального сайта 

2.1. Расширение видов информационного сопровождения деятельности 

Учреждения. 

2.2. Обеспечение прозрачности и популяризация деятельности 

Учреждения, распространение опыта работы, формирование положительного 

имиджа. 

2.3. Доведение до сведения граждан объективной и достоверной 

информации о деятельности Учреждения, в том числе о предоставляемых 

социальных услугах, видах, сроках, порядке и об условиях их 

предоставления, тарифах, другой информации. 

2.4 Удовлетворение информационных потребностей граждан, 

предоставление им сведений информационного характера, необходимых для 

реализации их прав и законных интересов в области социального 

обслуживания. 

2.5. Предоставление интерактивных форм взаимодействия с 

пользователями сети «Интернет» по вопросам, касающимся направлений 

деятельности учреждения. 

2.6. Привлечение внимания граждан к проблемам инвалидов. 

 

3. Информационные ресурсы и  структура официального сайта 

3.1. Информационные ресурсы официального сайта состоят из 

постоянной и периодической информации. 

3.1.1. Постоянная информация - статичная, редко обновляемая, в том 

числе: 

- полное и сокращенное наименование учреждения, контактная 

информация (почтовый адрес, адрес электронной почты, номера телефонов), 

график работы; 

- организационная структура учреждения; 

- основные направления деятельности и координаты руководителей 

структурных подразделений; 

- виды предоставляемых учреждением социальных услуг; 

- сведения о нормативных правовых актах, регламентирующих 

деятельность учреждения; 

- информация о применяемых технологиях и методах работы и т.п. 

-информация об учредителе: наименование, контактная информация 

(почтовый адрес, адрес электронной почты, номера телефонов, графики 

работы); 

3.1.2. Периодическая информация, обновляемая с установленной 

периодичностью, либо в связи с изменением данных,  в том числе: 

- информация о деятельности учреждения как поставщике социальных 

услуг, обязательная к размещению; 

- обзорные тематические статьи, обобщенные материалы о результатах 

деятельности учреждения, статистические данные и т.п; 

- новости, анонсы событий, объявления. 



3.2. В качестве информационного сопровождения сведений, 

представленных на официальном сайте, используются фотоматериалы, 

графические и другие мультимедиа-материалы. 

3.3. Привлеченная информация сторонних (в том числе 

негосударственных) источников используется в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации об авторском праве. 

3.4. Права на все информационные материалы, подготовленные 

сотрудниками Учреждения и размещенные на официальном сайте, 

принадлежат Учреждению, кроме случаев, оговоренных в соглашениях с 

авторами работ.  

3.5.  На официальном сайте запрещено размещать информацию: 

- нарушающую авторские права; 

- содержащую ненормативную лексику;  

- порочащую честь, достоинство и деловую репутацию физических и 

юридических лиц;  

- содержащую государственную или коммерческую тайны; 

- содержащую призывы к насилию и насильственному изменению 

основ конституционного строя, разжигающие социальную, расовую, 

межнациональную и религиозную рознь; 

- содержащую пропаганду наркомании, экстремистских, религиозных и 

политических идей; 

-  иные информационные материалы, запрещенные к опубликованию 

законодательством Российской Федерации. 

3.6. Официальный сайт состоит из главной страницы, где расположены 

ссылки на информационные блоки учреждения и основные тематические 

разделы, касающиеся деятельности учреждения. Структура официального 

сайта Учреждения представлена в Приложении 1. 

3.7. В тематических разделах официального сайта предусмотрены 

подразделы.  

3.6. На главной странице официального сайта, а также на страницах 

некоторых разделов могут размещаться баннеры, которые представляют 

собой ссылки на наиболее важные материалы, разделы официального сайта 

или на информационный ресурс. 

3.9 Изменение структуры сайта, добавление, удаление разделов, 

страниц осуществляется по согласованию с директором Учреждения. 

3.10. Лица, ответственные за ведение официального сайта  

назначаются и утверждаются приказом директора Учреждения. 

 

4. Порядок работы с официальным сайтом 

4.1. Перечень обязательно предоставляемой информации и 

возникающих в связи с этим зон ответственности определяется настоящим 

Положением. Информационное наполнение официального сайта, его разделы 

и подразделы  осуществляется работниками учреждения в пределах их 

компетенции. По каждому разделу (информационно-ресурсному 

компоненту) определяются подразделения (должностные лица), 



ответственные за предоставление соответствующей информации 

(Приложение 2).  

4.2. Специалисты, руководители структурных подразделений: 

 - готовят информационные материалы по направлениям деятельности либо 

определяют среди подчиненных работников ответственных за их подготовку; 

- обеспечивают своевременное представление информационных материалов; 

- несут ответственность за соблюдение установленных настоящим 

Положением требований к содержанию информационных материалов, за 

качество их составления. 

4.3. Размещение информации, обеспечение функционирования 

официального сайта  и взаимодействие с его разработчиками осуществляет 

ответственный специалист  (далее - Администратор), назначенный приказом 

директора Учреждения. Доступ других лиц к размещению информационных 

материалов на официальном сайте не допускается. 

4.4. Информационные материалы предоставляются Администратору на 

электронном/бумажном носителе. 

4.5. Информационные материалы размещаются на официальном сайте 

после согласования их содержания с директором учреждения или с 

заместителем директора. 

4.6. Администратор обеспечивает качественное выполнение 

следующих видов работ: 

- непосредственное выполнение работ по размещению информации на 

официальном сайте, обеспечению ее целостности и доступности;  
          - взаимодействие с организацией, предоставляющей хостинг и 

обеспечивающей постоянную поддержку Сайта в работоспособном 

состоянии;   

         - взаимодействие с внешними информационно-

телекоммуникационными сетями, сетью Интернет;  

- осуществление и координация решения текущих проблем, связанных с 

информационным наполнением и актуализацией официального сайта, 

обеспечением его функционирования. 
4.7. Администратор осуществляет консультирование лиц, 

ответственных за предоставление информации, по вопросам, связанным с 

информационным наполнением и актуализацией информационного ресурса. 
4.8. При размещении информации на официальном сайте и ее 

обновлении обеспечивается соблюдение требований законодательства 

Российской Федерации о персональных данных. 

 

5. Требования к срокам подготовки и размещения информационных 

материалов на официальном сайте 

 

5.1. Периодическая информация предоставляется исполнителями и 

размещается на официальном сайте не позднее пяти рабочих дней со дня 

проведения освещаемого события, мероприятия либо поступления 

приказа/распоряжения. 



5.2. Статичная  информация размещается на официальном сайте в 

сроки, обеспечивающие ее своевременное применение, с регулярностью по 

согласованию с директором учреждения. 

5.3. В случае устаревания сведений в разделе, специалист, отвечающий 

за раздел, должен предоставить обновленные сведения Администратору не 

позднее трех рабочих дней с момента их изменений. 

5.4. Обновление информации, содержащейся в разделах сайта, и 

предоставленной специалистами производится Администратором не позднее 

двух рабочих дней со дня ее получения. 

5.5. За идентичность информации, представленной на 

электронном/печатном носителях, несет специалист, ответственный за 

предоставление информации (приложение).  

5.6. Ответственность за несвоевременное или некачественное 

размещение предоставленной информации на официальном сайте несет 

Администратор. 

5.7.Общий Контроль информации, представленной на официальном 

сайте, а также контроль выполнения обязанностей лицами, участвующими в 

процессах информационного наполнения, актуализации и программно-

технического сопровождения официального сайта, осуществляет заместитель 

директора по социальной реабилитации, не реже одного раза в квартал. 

 

6. Заключительные положения 

6.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся 

приказом директора учреждения. 

6.2. Прекращение работы официального сайта производится на 

основании приказа директора учреждения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

Структура сайта 

 

1. Главная (Новостная лента) 

2.  Об учреждении  

 Контакты  

 Руководство центра и кадровый состав  

 Структура центра  

 Материально-техническое обеспечение  

 Вакансии  

 Галерея 

3.  Документы  

 Информация о наличии предписаний органов, осуществляющих 

государственный контроль 

 Лицензия 

 Отчёты о проведении специальной оценки условий труда 

 Учредительные документы  

 Нормативно-правовые акты РФ и НСО 

 Попечительский совет 

 Наблюдательный совет 

 Локальные акты учреждения  

 Государственное задание и финансово-хозяйственная деятельность 

4.  Наши услуги  

 Объем предоставляемых социальных услуг 

 Пункт проката технических средств реабилитации  

 Система долговременного ухода  

 Перечень социальных услуг по видам и формам социального 

обслуживания 

 Тарифы 

 Перечень документов при приеме граждан на социальную 

реабилитацию 

 Информация о численности получателей социальных услуг по формам 

обслуживания, количеству свободных мест  

6.  Независимая оценка качества  

7.  Противодействие коррупции  

8.  Обратная связь 

 Вопрос — ответ 

 Задать вопрос 

 Отзывы 

 Часто задаваемые вопросы 

 

http://center-ai.ru/
http://center-ai.ru/?page_id=5
http://center-ai.ru/?page_id=16
http://center-ai.ru/?page_id=15919
http://center-ai.ru/?page_id=4899
http://center-ai.ru/?page_id=15626
http://center-ai.ru/?page_id=916
http://center-ai.ru/?page_id=1768
http://center-ai.ru/?page_id=33
http://center-ai.ru/?page_id=17041
http://center-ai.ru/?page_id=17041
http://center-ai.ru/?page_id=2443
http://center-ai.ru/?page_id=16463
http://center-ai.ru/?page_id=41
http://center-ai.ru/?page_id=37
http://center-ai.ru/?page_id=9115
http://center-ai.ru/?page_id=15767
http://center-ai.ru/?page_id=5276
http://center-ai.ru/?page_id=8129
http://center-ai.ru/?page_id=928
http://center-ai.ru/?page_id=15967
http://center-ai.ru/?page_id=7268
http://center-ai.ru/?page_id=16245
http://center-ai.ru/?page_id=16098
http://center-ai.ru/?page_id=16098
http://center-ai.ru/?page_id=2493
http://center-ai.ru/?page_id=16106
http://center-ai.ru/?page_id=16106
http://center-ai.ru/?page_id=16091
http://center-ai.ru/?page_id=16091
http://center-ai.ru/?page_id=7275
http://center-ai.ru/?page_id=9120
http://center-ai.ru/?page_id=15257
http://center-ai.ru/?page_id=15261
http://center-ai.ru/?page_id=15286
http://center-ai.ru/?page_id=15259
http://center-ai.ru/?page_id=13407


Приложение 2 

 

 

Перечень разделов и список специалистов, ответственных 

за предоставление информации для размещения 

на официальном сайте ГАУ НСО «КЦСАИ» 

 
Наименование 

раздела  

 Наименование 

страницы 

официального 

сайта 

Порядок добавления и 

(или) обновления 

информации 

Специалист, 

ответственный за 

предоставление 

информации 

(должность) 

Главная 

страница 

Новостная лента По необходимости 

(предоставление 

информации в течение 

3-х рабочих дней с 

момента события) 

 

Специалист по связям 

с общественностью 

Об учреждении 

 

 

 

Контакты  

Руководство 

центра и кадровый 

состав  

Структура центра  

Материально-

техническое 

обеспечение 

По необходимости 

(предоставление 

информации в течение 

3-х рабочих дней с 

момента её 

появления/изменения) 

 

Заместитель директора 

 

Галерея По необходимости 

(предоставление 

информации в течение 

3-х рабочих дней с 

момента события) 

Специалист по связям 

с общественностью 

Вакансии По необходимости 

(предоставление 

информации в течение 

3-х рабочих дней с 

момента её 

появления/изменения) 

Начальник ОПиКР 

 Документы 

 

 

 

Локальные акты 

учреждения  

-Лицензии 

-Нормативно-

правовые акты 

 

По необходимости 

(предоставление 

информации в течение 

3-х рабочих дней с 

момента её 

появления/изменения) 

Начальник ОПиКР 

Попечительский 

совет 

Ежеквартально, до 30 

числа третьего месяца 

Заместитель директора 

по СР 

Наблюдательный 

совет 

По необходимости 

(предоставление 

информации в течение 

3-х рабочих дней с 

момента её изменения) 

 

Секретарь 

руководителя 



Государственное 

задание и 

финансово-

хозяйственная 

деятельность 

По необходимости 

(предоставление 

информации в течение 

3-х рабочих дней с 

момента её изменения) 

Главный бухгалтер 

 

Наши услуги Пункт проката 

технических 

средств 

реабилитации 

по необходимости 

(предоставление 

информации в течение 

3-х рабочих дней с 

момента её изменения) 

 

Старшая медицинская 

сестра 

Объем 

предоставляемых 

социальных услуг 

По необходимости 

(предоставление 

информации в течение 

3-х рабочих дней с 

момента её изменения) 

 

Начальник отдела 

организации 

социальной работы 

Перечень 

социальных услуг 

по видам и 

формам 

социального 

обслуживания 

По необходимости 

(предоставление 

информации в течение 

3-х рабочих дней с 

момента её изменения) 

 

Начальник отдела 

организации 

социальной работы 

Перечень 

документов при 

приеме граждан на 

социальную 

реабилитацию 

Проверка на 

актуальность- 

ежеквартально 

по необходимости 

(предоставление 

информации в течение 

3-х рабочих дней с 

момента её изменения) 

 

Начальник отдела 

организации 

социальной работы 

Информация о 

численности 

получателей 

социальных услуг 

по формам 

обслуживания, 

количеству 

свободных мест 

Еженедельно Начальник отдела 

организации 

социальной работы 

Система 

долговременного 

ухода 

По необходимости 

(предоставление 

информации в течение 

3-х рабочих дней с 

момента её изменения) 

Заместитель директора 

по СР  

Независимая 

оценка качества 

 По необходимости 

(предоставление 

информации в течение 

3-х рабочих дней с 

момента её изменения) 

Заместитель директора 

по СР 

  

Противодействие 

 По необходимости 

(предоставление 

Начальник ОПиКР 



коррупции  информации в течение 

3-х рабочих дней с 

момента её изменения) 

Информация о 

наличии 

предписаний 

органов, 

осуществляющих 

государственный 

контроль 

 По необходимости 

(предоставление 

информации в течение 

3-х рабочих дней с 

момента её изменения) 

Заместитель директора 

по общим вопросам 

   

 


